
LA WELIOM 
ACADEMY
Créée en 2015, la WELIOM ACADEMY est un 
organisme de formation certifié QUALIOPI par 
l’AFNOR en novembre 2021, pour les actions de 
formation. Nous proposons des formations au 
catalogue ou sur-mesure, afin de répondre au 
mieux à vos besoins.

NOS MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Notre approche pédagogique active est conçue pour 
engager chaque apprenant dans une démarche 
d’apprentissage dynamique et interactive. En combinant 
théorie et pratique, nous offrons un équilibre parfait qui 
vous prépare à appliquer vos nouvelles connaissances 
dans des situations réelles. 

Chaque module de formation est enrichi par des 
connaissances approfondies, des simulations pratiques 
et des études de cas qui reflètent les défis actuels du 
monde de la santé. 

Nos supports pédagogiques fournis au format 
numérique, sont accessibles et intuitifs. Ils comprennent 
des cours détaillés, des exercices pratiques et des quiz 
stimulants, assurant une expérience d’apprentissage 
complète et engageante. 

Des ressources documentaires supplémentaires 
peuvent être mises à disposition des apprenants par 
nos formateurs, afin de poursuivre l’exploration des 
connaissances.

NOS MODALITÉS D’ÉVALUATION

EN AMONT DE LA FORMATION
Une qualification du besoin est faite, par entretien avec 
le donneur d’ordre. 

AU DÉBUT DE LA FORMATION
Un test de positionnement identifie le niveau des 
apprenants sur le sujet de la formation et recueille leurs 
attentes.

PENDANT LA FORMATION
Une évaluation continue des acquis avec des questions 
orales, des quizz, des exercices,  des cas pratiques et des 
mises en situation.

A LA FIN DE LA FORMATION
• Une évaluation pour mesurer l’acquisition des 

compétences.
• Un questionnaire de satisfaction à chaud afin de 

recueillir la satisfaction des apprenants à l’issue de la 
formation.

• Un questionnaire de satisfaction à froid afin d’évaluer 
les apports ancrés de la formation et leurs mises en 
application dans la vie professionnelle, ou les impacts 
sur le projet professionnel en cas de recherche 
d’emploi.

DÉLAIS D’ACCÈS
• Délai entre la demande et l’envoi de l’offre : en 

moyenne, entre 7 et 14 jours ouvrés. Peut varier en 
fonction de la formation.

• Délai entre la demande du client et la réalisation 
de la formation : dépendant de la formation, nous 
contacter.

ACCESSIBILITÉ
WELIOM accueille tout type de public et sans distinction 
pour favoriser un égal accès aux savoirs pour tous.
Si vous avez des besoins spécifiques, vous pouvez 
être amené à nous les indiquer pour bénéficier d’un 
accompagnement personnalisé.

Afin d‘organiser votre venue dans les meilleures conditions 
et de nous assurer que les moyens de l’action de formation 
peuvent être adaptés à vos besoins spécifiques, vous 
pouvez contacter notre référent handicap par mail à 
l’adresse suivante : formations@weliom.fr.

NOS RÉFÉRENCEMENTS
WELIOM est titulaire de l’offre de Formation Professionnelle 
du RESAH pour les années 2024-2028 (réf. 2024-R001-000-
000-0000000) et s’engage à 
accorder aux bénéficiaires de 
cette offre, une remise de 20% 
sur les formations INTER et de 
10 % sur les formations INTRA 
et les formations sur-mesure.

FORMATION RÉALISÉES EN 
: PRÉSENTIEL, DISTANCIEL
OU BLENDED-LEARNING.

LES MODALITÉS ADMINISTRATIVES

N’ATTENDEZ PLUS POUR 
FORMER VOS ÉQUIPES

02 51 80 05 33

formations@weliom.fr

www.weliom.fr

https://www.weliom.fr/wp-content/uploads/2023/09/WELIOM_QUALIOPI_Certificat_20211119_20241118.pdf
mailto:formations%40weliom.fr?subject=Demande%20de%20formation
https://www.weliom.fr/offres/nos-formations/
http://www.weliom.fr
https://www.weliom.fr/offres/nos-formations/


La Poste Santé & Autonomie,
un ensemble d’expertises du groupe La Poste

COMPRENDRE LES ENJEUX ET LES CONTRAINTES DU SYSTÈME 
D’INFORMATION DE SANTÉ ET EN MAÎTRISER LES COMPOSANTES 

Cette formation permet d’acculturer les stagiaires au Système 
d’Information(SI) de santé : elle vise à décrire les composants 
du SI , ses contraintes réglementaires et techniques, ses 
interactions avec l’extérieur de l’établissement, sa sécurisation 
et sa gouvernance. 
Elle présente l’ensemble de la couverture fonctionnelle du SI de 
santé ainsi que l’organisation nécessaire au bon fonctionnement 
de ce SI.

• Définir ce que représente le Système d’Information de santé 
en France

• Nommer et préciser les différentes composantes du 
système (référentiels, fonctionnalités, interopérabilité, socle 
infrastructure, sécurité)

• Identifier les processus et services fournis par une Direction 
de Système d’Information ou Direction des Services 
Numériques d’un établissement de santé

1. PRÉSENTATION GÉNÉRALE DU SYSTÈME 
D’INFORMATION 
 SI autour du patient, Historique - Objectifs 
et Enjeux -  Acteurs
2. NOTIONS ET DÉFINITIONS DU SI
Définitions des termes utilisés dans les SI
3. RÉFÉRENTIELS LIÉS AU SI
Présentation des référentiels utilisés dans les 
SI
4. COUVERTURE FONCTIONNELLE DU SI
Fonctionnalités des domaines Parcours 
Patient - Plateaux techniques et activités 
médico-techniques - Administratifs, 
Logistiques et Techniques

5. INTEROPÉRABILITÉ DU SI ET SES NORMES
Interfaces entre briques fonctionnelles, Normes 
d’interopérabilité en santé
6. INFRASTRUCTURE TECHNIQUE DU SI
Socle technique du SI
7. SÉCURITÉ DU SI
Réglementation et Gestions des risques : Menaces 
-  Vulnérabilités - Mesures - Résilience
8. NUMÉRIQUE RESPONSABLE
Empreinte numérique et Mise en place d’une 
stratégie écoresponsable
9. ORGANISATION ET GOUVERNANCE DU SI
Cartographie du SI, Comitologie,  Schéma 
Directeur, Gestion de projet et Organigramme
10 . ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS DU SI
Communication, Formation, Sensibilisation ; 
Accompagnement au changement et Assistance 
au quotidien
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MATIN APRÈS-MIDI

Cette formation apporte  une vision générale du 
Système d’Information de santé mais également 
la connaissance et la compréhension de ses 
composantes.

LES +

LE PROGRAMME

SUIVRE CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA 
D’ATTEINDRE LES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES SUIVANTS :

À PROPOS

1 jour / 7h

Cette formation nécessite 
des connaissances de base 
du numérique. 

Cette formation s’adresse 
aux Directeurs du Système 
d’Information, Responsables du 
Système d’Informationet aux 
membres d’une DSI ou DSN.

Formation intégrée au 
parcours « Découverte du 
monde de la santé ».

INTER et INTER-ENTREPRISES :
550 € HT par participant - 4 
participants au minimum et 12 
au maximum
INTRA : sur devis, nous contacter


