
LA WELIOM 
ACADEMY
Créée en 2015, la WELIOM ACADEMY est un 
organisme de formation certifié QUALIOPI par 
l’AFNOR en novembre 2021, pour les actions de 
formation. Nous proposons des formations au 
catalogue ou sur-mesure, afin de répondre au 
mieux à vos besoins.

NOS MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Notre approche pédagogique active est conçue pour 
engager chaque apprenant dans une démarche 
d’apprentissage dynamique et interactive. En combinant 
théorie et pratique, nous offrons un équilibre parfait qui 
vous prépare à appliquer vos nouvelles connaissances 
dans des situations réelles. 

Chaque module de formation est enrichi par des 
connaissances approfondies, des simulations pratiques 
et des études de cas qui reflètent les défis actuels du 
monde de la santé. 

Nos supports pédagogiques fournis au format 
numérique, sont accessibles et intuitifs. Ils comprennent 
des cours détaillés, des exercices pratiques et des quiz 
stimulants, assurant une expérience d’apprentissage 
complète et engageante. 

Des ressources documentaires supplémentaires 
peuvent être mises à disposition des apprenants par 
nos formateurs, afin de poursuivre l’exploration des 
connaissances.

NOS MODALITÉS D’ÉVALUATION

EN AMONT DE LA FORMATION
Une qualification du besoin est faite, par entretien avec 
le donneur d’ordre. 

AU DÉBUT DE LA FORMATION
Un test de positionnement identifie le niveau des 
apprenants sur le sujet de la formation et recueille leurs 
attentes.

PENDANT LA FORMATION
Une évaluation continue des acquis avec des questions 
orales, des quizz, des exercices,  des cas pratiques et des 
mises en situation.

A LA FIN DE LA FORMATION
•	 Une évaluation pour mesurer l’acquisition des 

compétences.
•	 Un questionnaire de satisfaction à chaud afin de 

recueillir la satisfaction des apprenants à l’issue de la 
formation.

•	 Un questionnaire de satisfaction à froid afin d’évaluer 
les apports ancrés de la formation et leurs mises en 
application dans la vie professionnelle, ou les impacts 
sur le projet professionnel en cas de recherche 
d’emploi.

DÉLAIS D’ACCÈS
•	 Délai entre la demande et l’envoi de l’offre : en 

moyenne, entre 7 et 14 jours ouvrés. Peut varier en 
fonction de la formation.

•	 Délai entre la demande du client et la réalisation 
de la formation : dépendant de la formation, nous 
contacter.

ACCESSIBILITÉ
WELIOM accueille tout type de public et sans distinction 
pour favoriser un égal accès aux savoirs pour tous.
Si vous avez des besoins spécifiques, vous pouvez 
être amené à nous les indiquer pour bénéficier d’un 
accompagnement personnalisé.

Afin d‘organiser votre venue dans les meilleures conditions 
et de nous assurer que les moyens de l’action de formation 
peuvent être adaptés à vos besoins spécifiques, vous 
pouvez contacter notre référent handicap par mail à 
l’adresse suivante : formations@weliom.fr.

NOS RÉFÉRENCEMENTS
WELIOM est titulaire de l’offre de Formation Professionnelle 
du RESAH pour les années 2024-2028 (réf. 2024-R001-000-
000-0000000) et s’engage à 
accorder aux bénéficiaires de 
cette offre, une remise de 20% 
sur les formations INTER et de 
10 % sur les formations INTRA 
et les formations sur-mesure.

FORMATION RÉALISÉES EN 
: PRÉSENTIEL, DISTANCIEL
OU BLENDED-LEARNING.

LES MODALITÉS ADMINISTRATIVES

N’ATTENDEZ PLUS POUR 
FORMER VOS ÉQUIPES

02 51 80 05 33

formations@weliom.fr

www.weliom.fr

https://www.weliom.fr/wp-content/uploads/2023/09/WELIOM_QUALIOPI_Certificat_20211119_20241118.pdf
mailto:formations%40weliom.fr?subject=Demande%20de%20formation
https://www.weliom.fr/offres/nos-formations/
http://www.weliom.fr
https://www.weliom.fr/offres/nos-formations/


La Poste Santé & Autonomie,
un ensemble d’expertises du groupe La Poste

LE SYSTÈME DE SANTÉ EN FRANCE : CONTEXTE, COMPOSANTES ET 
TRAJECTOIRE

Cette formation permet d’acculturer les stagiaires au monde de 
la santé en France : elle vise à décrire le système de santé, son 
environnement, ses composantes et a pour objectif de poser sa 
trajectoire d’évolution au regard des enjeux qu’il rencontre et 
des différentes politiques publiques.
Le système de santé sera présenté au travers de l’ensemble des 
organisations et des institutions, des ressources et des acteurs, 
qui participent à la mise en œuvre de la politique de santé en 
France.

•	 Définir ce que représente le système de santé en France
•	 Expliquer le contexte dans lequel le système de santé 

français évolue
•	 Nommer et préciser les différentes composantes du 

système, leur rôle au sein du système, et leur mission

1. LE SYSTÈME DE SANTÉ ET LE CONTEXTE 
DANS LEQUEL IL ÉVOLUE
•	 La mission du système de santé: l’accès 

aux soins de proximité
•	 Le système de santé et son évolution 

générale depuis l’après-guerre
•	 Le cadre législatif actuel du système de 

santé: bref aperçu des réformes post 
2002

•	 Le système de santé dans son propre 
écosystème

•	 Les opportunités et risques du système 
et les enjeux de sa transformation

•	 Le financement du système de santé    
•	 La surveillance du système

2. LES COMPOSANTES DU SYSTÈME DE 
SANTÉ
•	 Les acteurs et le pilotage du système de 

santé
•	 L’organisation des soins
•	 La coordination des soins : les parcours 

de santé, de soin et de vie
•	 La coopération entre les acteurs du 

système
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MATIN APRÈS-MIDI

Cette formation apporte une vision systémique du 
monde de la santé, de son organisation et de ses 
acteurs. 

LES +

LE PROGRAMME

SUIVRE CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA 
D’ATTEINDRE LES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES SUIVANTS :

À PROPOS

1 jour / 7h

Cette formation ne nécessite 
pas de prérequis.

Cette formation s’adresse 
à toute personne ayant 
besoin d’acquérir les 
compétences nécessaires 
pour appréhender dans sa 
globalité le système de santé 
en France.

Formation intégrée au 
parcours « Découverte du 
monde de la santé ».

INTER et INTER-ENTREPRISES :
550 € HT par participant - 4 
participants au minimum et 12 
au maximum
INTRA : sur devis, nous contacter


